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Приложение № 2 

к коллективному договору 

МДОУ «Детский сад № 127» 

 
СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 

Профсоюзным комитетом Заведующий МДОУ «Детский сад № 127» 

МДОУ «Детский сад № 127» 
 

______________С.А.Лебедева 

_____________Косарева Н.В. 

(протокол от ________2021 № _____) 

Приказ №________от_________2021 

 

 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

 об оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 127» 

 

1. Общие положения. 

1.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (с учетом 

изменений и дополнений), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в РФ» (с изменениями и дополнениями), постановлением Правительства Ярославской 

области от 17.12.2019 № 903-п «Об оплате труда работников учреждений системы 

образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления 

Администрации области от 16.07.2007 N 259-а», решением муниципалитета города 

Ярославля от 24.12.2012 № 23 «Об условиях (системе) оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, за исключением 

работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования 

детей города Ярославля, осуществляющих деятельность в области физической культуры и 

спорта», Территориальным отраслевым соглашением по учреждениям образования, 

Уставом учреждения и коллективным договором между работниками и муниципальным 

дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 127» (далее - Детский сад) 

утверждается Положение об оплате труда работников, которое устанавливает и закрепляет 

систему оплаты труда работников. 

1.2. На основании положений Трудового кодекса РФ система оплаты труда 

работников Детского сада, включающая размеры должностных окладов (ставок заработной 

платы), выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера, 

устанавливается коллективным договором и настоящим Положением в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также с учетом мнения профсоюзного 

комитета работников Детского сада при его наличии. 

1.3. Система оплаты труда работников Детского сада устанавливается с учетом: 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 
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- базовых окладов, установленным региональным законодательством и 

муниципальными правовыми актами, по разным категориям работников; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

-   перечня видов выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника; 

-        перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- иных обязательных выплат, установленных законодательством и 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-  рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

-  положений Территориального отраслевого соглашения по учреждениям 

образования; 

- мнения профсоюзного комитета работников Детского сада. 

1.4. В Детском саду применяется повременно-премиальная система оплаты труда и 

режимы рабочего времени, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.5. Настоящее Положение определяет источники формирования фонда оплаты 

труда, порядок его распределения, структуру заработной платы работников, правила 

установления размеров должностных окладов (ставок заработной платы), условия 

установления обязательных доплат и надбавок, компенсационных и стимулирующих 

выплат, устанавливает правила взаимодействия между представителями трудового 

коллектива и руководством Детского сада. 

1.6. Положение принимается на общем собрании работников Детского сада по 

согласованию с профсоюзной организацией работников при ее наличии, утверждается 

заведующим и объявляется приказом по Детскому саду и является неотъемлемой частью к 

Коллективному договору в виде приложения к нему. Положение подлежит пересмотру и 

дополнению по мере необходимости в установленном порядке. 

1.7.  Условия оплаты труда работника предусматривают: 

- размер должностного оклада (ставки заработной платы); 

- условия и порядок установления компенсационных выплат; 

- условия и порядок установления выплат стимулирующего характера (выплат 

(надбавок и (или) доплат) и премий (поощрительных выплат, вознаграждений)); 

- порядок установления выплат социального характера. 

 Условия и порядок установления выплат стимулирующего характера включаются 

в трудовой договор с работником.  

1.8. Детский сад в соответствии с действующим законодательством и 

утвержденным Уставом в пределах имеющихся у него средств на оплату труда в порядке, 

установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, самостоятельно определяет размеры должностных 

окладов (ставок заработной платы) всех категорий работников, а также размеры и виды 

выплат стимулирующего характера. 

Размеры заработной платы максимальными размерами не ограничиваются. 

 

2. Финансовое обеспечение оплаты труда. 

2.1. Финансовое обеспечение оплаты труда в Детском саду осуществляется за 

счет следующих источников: 

- областной бюджет; 
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- городской бюджет; 

- средства от приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных 

образовательных и иных услуг. 

2.2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) работникам Детского сада, 

установленный федеральным законом, обеспечивается: 

- за счет средств областного бюджета; 

- городского бюджета; 

- за счет средств от приносящей доход деятельности. 

3. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы). 

3.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) выплачивается работнику за 

выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 

договором, а также утвержденной должностной инструкцией. 

3.2.  Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) руководящих и 

педагогических работников устанавливаются в соответствии с Методикой расчета 

должностных окладов работников учреждений системы образования Ярославской области 

(приложение к постановлению Правительства Ярославской области от 17.12. 2019 № 903-п 

«Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и 

признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 N 259-

а») и  Методикой расчета должностных окладов работников муниципальных 

образовательных учреждений города Ярославля, за исключением  работников 

муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей города 

Ярославля, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта 

(приложение 2 к решению муниципалитета города Ярославля от 24.12.2012 № 23 «Об 

условиях (системе) оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений города Ярославля, за исключением работников муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образования детей города Ярославля, 

осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта»). 

3.3. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала определяются по профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням. 

3.4. Должностные оклады (ставки заработной платы) выплачиваются с учетом 

нормы часов рабочего времени, а для педагогического персонала – учебной нагрузки, из 

расчета занятости в течение учетного периода, установленной для каждой категории 

работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, локальными нормативными актами Детского сада. 

3.5. Основанием для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) для 

всех групп персонала работников Детского сада является базовый оклад, размер которого 

устанавливается региональными и муниципальными нормативными актами 

дифференцированно по категориям работников. К базовым размерам должностных окладов 

(ставкам заработной платы) устанавливаются повышающие коэффициенты и повышения 

базовых окладов в соответствии с действующей системой оплаты труда в системе 

образования Ярославской области и муниципальных образовательных учреждениях города 

Ярославля. 
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3.6. Размер должностного оклада (ставки заработной платы) определяется путем 

умножения размера базового оклада на сумму повышающих коэффициентов. 

3.7. К повышающим коэффициентам относятся: 

● для руководящих работников: 

- коэффициент группы образовательных учреждений по оплате труда руководителей; 

- коэффициент по занимаемой должности; 

- коэффициент стажа руководящей работы; 

● для педагогических работников: 

- коэффициент уровня образования; 

- коэффициент стажа работы; 

- коэффициент напряженности; 

- коэффициент квалификационной категории; 

- коэффициент специфики работы Детского сада; 

● для медицинских работников: 

- коэффициент стажа работы; 

- коэффициент квалификационной категории; 

- коэффициент напряженности; 

● для специалистов и служащих, работников рабочих профессий и прочих работников 

Детского сада: 

- коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы; 

- коэффициент квалификационного уровня. 

3.8.  Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (ставкам 

заработной платы) и повышений базовых окладов работникам Детского сада назначаются 

заведующим Детского сада и устанавливаются приказом по Детскому саду. 

 

4. Выплаты компенсационного характера. 

4.1. Виды компенсационных выплат в Детском саду устанавливаются в 

соответствии с перечнем видов выплат, содержащимся в Трудовом кодексе, Положении 

о системе оплаты труда работников учреждений системы образования Ярославской области 

и муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, настоящем Положении 

и коллективном договоре: 

- выплаты за работу в ночное время; 

- выплаты за работу в выходные и праздничные дни; 

-       выплаты за работу в неблагоприятных условиях труда; 

- и другие выплаты. 

Наименование выплаты Размер выплаты 

Выплата за сверхурочную работу (ст. 152 ТК 

РФ) 

За первые 2 часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не 

менее чем в двойном размере 

Доплата за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда  
Не менее 4% должностного оклада (ст. 147 ТК РФ) 

Оплата за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни (153 ТК РФ) 

Не менее чем в двойном размере: 

- в размере не менее одинарной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день 

или час работы) сверх оклада (должностного 
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оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени; 

- в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день 

или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

Доплата до МРОТ (доводящий 

коэффициент) после всех видов 

начислений. 

Индивидуально, в зависимости от должностного 

оклада. 

 

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде надбавок и 

доплат в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников, 

установленным в трудовых договорах, или в абсолютных размерах. 

4.3. Все компенсационные выплаты работникам Детского сада устанавливаются в 

размерах, предусмотренных коллективным договором и настоящим Положением, но не 

ниже размеров, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

 

5. Виды стимулирующих выплат 

5.1. В целях повышения качества деятельности работников МДОУ «Детский сад 

№ 127» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

- выплаты за дополнительную работу не входящую в круг основных должностных 

обязанностей работника; 

- стимулирующие выплаты; 

- выплаты социального характера; 

- единовременные премии; 

5.2. Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам 

труда всем категориям работников дошкольного учреждении. Установление 

стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

5.3. Стимулирующие и иные выплаты работникам устанавливаются в пределах 

фонда оплаты труда. 

5.4. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части 

фонда оплаты труда по соответствующей категории работников. Экономия по фонду 

базовой части оплаты труда может быть направлена на стимулирующие выплаты по 

соответствующей категории работников. 

5.5. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или 

устанавливаться на определенный период. 

5.6. При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе средств 

областного и городского бюджета, по не зависящим от Детского сада причинам 

заведующий Детского сада имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок 

и доплат либо пересмотреть их размеры на основании решения комиссии по установлению 

выплат стимулирующего и социального характера. 

5.7. Размер выплат пересматривается при переводе работника на иную должность 

(работу, специальность), а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, 

характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда.  
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6. Порядок установления размера выплат за дополнительную работу, не входящую в 

круг основных обязанностей работника. 

6.1. Перечень видов выплат за дополнительную работу, не входящую в круг 

основных обязанностей работника Детского сада, установлен в соответствии с перечнем, 

установленным Положением о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений города Ярославля: 

 

№ 

п/п 
Перечень выплат Размер выплат 

 

1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания или увеличение объема 

выполняемых работ, выполнение обязанностей временно 

отсутствующих работников 

До 100% 

2. Выплаты за: 
 

 
а) внедрение инновационных технологий до 30% 

 
б) проведение тематических утренников, праздников, игр, 

фестивалей, постановка спектаклей для детей и других 

массовых мероприятий 

до 50% 

 
в) создание интерьера, оформление учебных кабинетов и 

групповых помещений учреждения в соответствии с 

реализуемой программой, пополнение и обновление РППС 

до 50% 

 
г) разработку методических и дидактических материалов до 30% 

 
д) создание условий по организации воспитательно-

образовательного процесса во время прогулок на детских 

площадках и участках 

до 30% 

 
е) оказание психолого-педагогической помощи семьям, в том 

числе семьям, дети которых не посещают дошкольное 

образовательное учреждение на консультационном пункте 

МДОУ 

до 50% 

 
ж) руководство и участие в работе организационно-

методического центра образовательного учреждения, 

творческих групп, школы «Молодого педагога» 

до 50% 

 
з) руководство консультационным пунктом для семей, дети 

которых не посещают дошкольное образовательное 

учреждение 

до 50% 

 
и) проведение кружковой работы до 100% 

 
к) наставничество до 50% 
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л) иные разовые выплаты до 100% 

3. За общественную работу в интересах всего образовательного 

учреждения (в т.ч. профсоюзной организации) 

от 10 до 30 %  

4. Выполнение функций и полномочий контрактного 

управляющего (обеспечение осуществления закупок, в том 

числе заключение контрактов, договоров) 

до 50% 

5. Выполнение работ по охране труда в учреждении 

(нормативно-правовая база, разработка локальных актов по 

охране труда, ведение отчетности и документации по охране 

труда) 

до 50 % 

6. Иные выплаты размеры доплат 

устанавливаются в трудовом 

договоре по соглашению 

сторон 

 

6.2. При установлении выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг 

основных обязанностей работника (совмещение профессий, расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

и др.) ее размер для конкретного работника определяется заведующим Детского сада. При 

этом работник, на которого возлагаются дополнительные обязанности, должен дать свое 

согласие в письменном виде.  

6.3. Данные выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год с 

1 сентября, на квартал, на месяц, на период выполнения дополнительной работы, не 

входящей в круг основных должностных обязанностей, а также ежемесячно при 

подведении итогов работы за период. 

 

7. Стимулирующие выплаты и выплаты социального характера. 

7.1. Стимулирующие надбавки в Детском саду устанавливаются в соответствии с 

перечнем видов выплат, содержащимся в Положении 

о системе оплаты труда работников учреждений системы образования Ярославской области 

и муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, настоящем Положении 

и коллективном договоре: 

7.2. Перечень выплат: 

Наименование выплаты Условия получения Размер выплаты 

- наличие почетного звания, 

государственных наград, 

ученой степени 

Наличие нагрудного знака 

«Почетный работник» 

10% от должностного 

оклада 

Наличие почетного звания 

«Народный учитель», «Заслуженный 

учитель» и (или) награды (ордена, 

медали, кроме юбилейных), 

полученные в системе образования 

20% от должностного 

оклада 

Наличие ученой степени 

- кандидата наук 

3000 рублей 

7000 рублей 
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- доктора наук 

- наличие в группе детей с 

заключением ПМПК 

- комбинированная группа 

 

- общеразвивающая группа  

до 30 % от должностного 

оклада 

до 5% за каждого 

воспитанника от 

должностного оклада 

 - работа в разновозрастной 

группе 

Приказ ДО мэрии г. Ярославля на 

открытие разновозрастной группы 
до 20% от должностного 

оклада 

- начинающему воспитателю 

В течение 3 лет, после поступления 

на работу в учреждение, при условии 

неполучения надбавки 30% как 

молодому специалисту и стаже 

работы в должности «воспитатель», 

«учитель-логопед», «педагог-

психолог» менее 2 лет. 

до 30 % от должностного 

оклада  

в течение первого года 

работы,  

до 20% в течение второго 

года работы, до 10% в 

течение третьего года 

работы. 

- работа с подгруппами 

детей 

Проведение НОД по подгруппам   До 50 % должностного 

оклада  

- работа с детьми, 

принятыми на 

кратковременное 

пребывание 

Зависит от количества детей, 

принятых на кратковременное 

пребывание. 

 

До 50 % от должностного 

оклада 

- стаж работы в учреждении 

Учитывается стаж работы в 

учреждении начиная с 1 года 

От 1 года до 5 лет – 1000 

рублей 

От 5 до 10 лет – 2000 

рублей 

От 10 до 20 лет – 3000 

рублей 

Свыше 20 лет – 4000 

рублей 

- интенсивность труда  

Работа с сайтами, электронными 

базами, с программами, проведение 

мониторингов, выполнение особо 

важных   и ответственных работ, 

учитывается сложность 

выполняемых работ, их срочность, 

знание и применение различных 

подсобных средств    и т.п. 

До 100% от должностного 

оклада 

 

7.3. Вышеперечисленные стимулирующие выплаты устанавливаются приказом 

руководителя на длительный срок (календарный год, учебный год с 1 сентября, на квартал, 

на месяц). 

7.4. Порядок установления и назначения стимулирующих выплат по итогам 

работы за определенный период (квартал), премиальных выплат и выплат социального 

характера отражен в отдельных Положениях — «О порядке установления стимулирующих 

выплат (надбавок и доплат)», «О премировании (установлении поощрительных выплат, 
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вознаграждений) и выплатах социального характера», которые являются неотъемлемой 

частью настоящего Положения. 

 

8. Оплата труда заведующего Детского сада. 

8.1. Заработная плата заведующего Детского сада устанавливается в соответствии 

с законами Российской Федерации, региональными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права, и трудовым договором, заключенным между заведующим 

Детского сада и департаментом образования мэрии города Ярославля. 

8.2. Заработная плата заведующего Детского сада состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, 

установленных законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты 

труда. 

8.3. Размер должностного оклада, повышающие коэффициенты к базовому 

окладу, а также повышения должностного оклада, надбавки (доплаты) и выплаты 

стимулирующего характера заведующего Детского сада устанавливается приказом 

директора департамента образования мэрии города Ярославля. 

8.4. Выплаты стимулирующего характера заведующему Детского сада 

устанавливаются приказом директора департамента образования мэрии города Ярославля с 

учетом отдельных показателей оценки его деятельности, предусмотренных учредителем. 

8.5. Среднемесячная заработная плата заведующего Детского сада с количеством 

обучающихся до 500 человек, выплачиваемая за счет бюджетных ассигнований, не должна 

превышать среднемесячную заработную плату основного персонала более чем в 2,5 раза, а 

с количеством обучающихся свыше 500 человек - более чем в 3 раза. При этом не 

учитываются личностные достижения руководителя: наличие почетного звания, ученой 

степени и т.п. 

К основному персоналу Детского сада относятся все работники, за исключением 

работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

 

9. Порядок формирования штатного расписания и фонда оплаты труда. 

9.1. Штатное расписание Детского сада составляется в соответствии с 

унифицированной формой № Т-3 (утверждена постановлением Госкомстата РФ от 

05.01.2004 № 1), в котором указываются должности (профессии) работников, количество 

штатных единиц (учебных часов), сумма должностных окладов, выплаты за наличие 

почетного звания, государственных наград, ученой степени и т.п., выплаты за 

дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

предусмотренные системой оплаты труда системы образования Ярославской области и 

муниципальных образовательных учреждениях города Ярославля, и коллективным 

договором, производимые работникам, а также выплаты компенсационного характера и 

другие выплаты, установленные законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

9.2. Штатное расписание для всех категорий персонала работников Детского сада 

утверждается заведующим на учебный год. 

9.3.  Изменения в штатное расписание Детского сада по всем категориям 

персонала вносятся на основании приказов по Детскому саду. 
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9.4. Объем средств на оплату труда работников определяется Детским садом 

самостоятельно в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания. 

При определении объема средств на эти цели учитываются нормативы бюджетного 

финансирования, утверждаемые Законом Ярославской области. 

9.5. Фонд оплаты труда формируется ежегодно на основании тарификации 

работников Детского сада и включает в себя выплаты, предусмотренные действующей 

системой оплаты труда в системе образования Ярославской области: 

- должностные оклады (ставки заработной платы); 

- выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени 

и особые условия работы; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей 

работника. 

9.6. Фонд оплаты труда формируется по источникам финансового обеспечения. 

9.7. При расчете фонда оплаты труда в обязательном порядке указывается размер 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

9.8. Конкретный объем средств, предусмотренный Детскому саду на выплаты 

стимулирующего характера, определяется учредителем в порядке определения 

нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ). 

9.9. Ежемесячный контроль за фактическим расходованием фонда оплаты труда и 

его экономией ведется бухгалтерией Детского сада. 

 

10. Другие вопросы оплаты труда. 

10.1. Оплата труда работников Детского сада производится исходя из 

продолжительности рабочего времени работников (для педагогических работников – с 

учетом продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) и учебной нагрузки, установленных приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре»), предусмотренной правилами внутреннего трудового 

распорядка Детского сада и коллективным договором в соответствии с положениями ТК 

РФ. 

10.2. Оплата ежегодного отпуска производится в соответствии с их 

продолжительностью, установленной в размере, предусмотренным правилами внутреннего 

трудового распорядка Детского сада и коллективным договором в соответствии с 

положениями ТК РФ. 

 

11. Совместительство. 

11.1. Совместительство - выполнение работником другой регулярной 

оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы 

время. Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его 

основной работы, так и у других работодателей. Не допускается работа по 

совместительству лиц в возрасте до 18 лет, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
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опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также 

в других случаях, предусмотренными ТК РФ и иными федеральными законами. 

11.2. Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 4-х 

(четырех) часов в день (для педагогических работников – с учетом особенностей, 

установленных постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 

работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников 

и работников культуры»). В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 

рабочий день. 

11.3. Норма рабочего времени в течение месяца для совместителя не должна 

превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленного для 

соответствующей категории работников. 

11.4. Оплата труда работающих по совместительству производится 

пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных 

трудовым договором. 

11.5. На работающих по совместительству распространяются положения и 

правила, предусмотренные Положениями «О порядке установления стимулирующих 

выплат (надбавок и доплат)», «О премировании (установлении поощрительных выплат, 

вознаграждений) и выплатах социального характера».  

11.6. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. 

11.7. Работа по совместительству в обязательном порядке отражается в табеле 

учета рабочего времени и расчета заработной платы отдельной строкой. 

 

12. Особенности использования Фонда оплаты труда за счет средств от приносящей 

доход деятельности. 

12.1. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 

оказываемых услуг в рамках уставной деятельности, Детский сад вправе осуществлять 

привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 

штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за 

счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. При этом при 

необходимости утверждается временное штатное расписание.  

12.2. Заключение срочных трудовых договоров для выполнения определенной 

трудовой функции и конкретного вида работы или задания не требует наличия штатного 

расписания. В трудовом договоре указывается не занимаемая должность, а только объем 

работы (задания), размер оплаты труда и срок, на который заключен трудовой договор. 

 

13. Заключительные положения. 

13.1. Детский сад имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного 

Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда. 

13.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на 

общем собрании работников детского сада и согласовываются с профсоюзным комитетом 

работников Детского сада при наличии такового. 

13.3. Настоящее Положение может быть отменено только общим собранием 

работников детского сада. 

 


